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. PREAMBULA

Counselling jest formg profesjonalnej relacji pomagania, ktorej istotg jest towarzyszenie
osobom w doswiadczaniu trudnosci zyciowych, kryzyséw, zmian oraz proceséw
rozwojowych. Jego celem nie jest leczenie ani diagnozowanie zaburzeh psychicznych, lecz
wspieranie klienta w pogtebianiu swiadomosci, odzyskiwaniu sprawczosci oraz poszerzaniu
mozliwosci wyboru w kontakcie z sobg, innymi i Swiatem.

Praktyka counsellingu opiera sie na relacji, dialogu oraz odpowiedzialnym korzystaniu z
wiedzy, kompetenciji i wptywu, jaki niesie ze sobg rola counsellora. Z uwagi na asymetrie tej
relacji, counsellor ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za sposob, w jaki ksztattowane sg
granice, ramy oraz etyczny kontekst procesu counsellingu.

Niniejszy Kodeks Etyczny Counsellora zostat opracowany jako dokument roboczy i
referencyjny przy Centrum Counsellingu Gestalt. Jego celem jest okreslenie podstawowych
wartoéci i zasad etycznych praktyki counsellingu oraz stworzenie wspdlnego punktu
odniesienia dla studentéw i absolwentéw Szkoty Counsellingu Gestalt.

Kodeks ten nie stanowi aktu prawnego ani regulaminu dyscyplinarnego. Nie zastepuje
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, nie ustanawia sankcji ani organow
odpowiedzialnosci zawodowej. Centrum Counsellingu Gestalt nie prowadzi postepowan
dyscyplinarnych. Kodeks petni funkcje ramy etycznej, ktéra moze stanowic¢ podstawe
refleksji, dialogu etycznego, konsultacji oraz superwizji w sytuacjach watpliwosci etycznych.

Okreslenie ,,counsellor” uzywane w niniejszym dokumencie odnosi sie do wszystkich osob
wykonujgcych praktyke counsellingu, niezaleznie od ptci, tozsamosci czy formy jezykowe;j.

Kodeks Etyczny Counsellora ma charakter dokumentu zywego i podlega refleksji oraz
ewaluacji wraz z rozwojem praktyki counsellingu oraz srodowiska zawodowego.



Il. ZAKRES | STATUS KODEKSU

Niniejszy Kodeks Etyczny Counsellora okresla podstawowe zasady etyczne i standardy
odpowiedzialnej praktyki counsellingu w kontekscie edukacyjnym i srodowiskowym Centrum
Counsellingu Gestalt.

Kodeks stanowi dokument referencyjny, ktérego celem jest:

e wspieranie refleksji etycznej counsellora,
e tworzenie wspolnego jezyka odpowiedzialnosci zawodowej,
e utatwianie dialogu w sytuacjach watpliwosci etycznych,

e ochrona dobra klienta oraz integralnosci relacji counsellingowe;.

Kodeks dotyczy w szczegodlnosci studentéw i absolwentéw Szkoty Counsellingu Gestalt,
ktorzy identyfikujg sie z praktykg counsellingu realizowang w ramach Centrum Counsellingu
Gestalt.

Kodeks nie jest aktem prawnym ani regulaminem o charakterze dyscyplinarnym. Nie
ustanawia sankcji, nie tworzy organéw odpowiedzialnosci zawodowej ani nie zastepuje
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Centrum Counsellingu Gestalt nie prowadzi
postepowan dyscyplinarnych wobec oséb wykonujgcych praktyke counsellingu.

W przypadku pojawienia sie watpliwosci etycznych, Kodeks moze stanowi¢ podstawe do:

e indywidualnej refleksji counsellora,

e konsultacji etycznej,

e pracy w superwizji,

e dialogu w ramach srodowiska edukacyjnego Centrum Counsellingu Gestalt.
Kodeks nie zwalnia counsellora z osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
zawodowe ani z obowigzku dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem. Stanowi on

uzupetniajgcg rame etyczng, ktéra ma wspiera¢ swiadomg, odpowiedzialng i relacyjng
praktyke counsellingu.

lIl. PODSTAWOWE WARTOSCI PRAKTYKI
COUNSELLINGU



Praktyka counsellingu opiera sie na wartosciach, ktére stanowig fundament odpowiedzialnej,
etycznej i relacyjnej pracy counsellora. Wartosci te nie majg charakteru deklaratywnego, lecz
stuzg jako punkt odniesienia w podejmowaniu decyzji zawodowych, zwlaszcza w sytuacjach
ztozonych, niejednoznacznych lub obcigzonych dylematami etycznymi.

1. Szacunek dla godnosci i autonomii osoby

Counsellor uznaje niezbywalng godnos¢ kazdej osoby oraz jej prawo do autonomii, wyboru i
samostanowienia. Praktyka counsellingu opiera sie na zatozeniu, ze klient jest ekspertem od
wtasnego doswiadczenia, a rolg counsellora jest towarzyszenie, a nie kierowanie czy
narzucanie rozwigzan.

2. Odpowiedzialnosé¢ za relacje i proces

Counsellor ponosi szczegoling odpowiedzialno$¢ za jakos¢ relacji counsellingowej oraz za
ramy, w ktorych przebiega proces. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje swiadomos¢ asymetrii roli,
wptywu oraz potencjalnych konsekwencji oddziatywan counsellora na klienta.

3. Nieszkodzenie i troska o dobro klienta

Counsellor dziata z intencjg wspierania dobra klienta oraz minimalizowania ryzyka szkody.
Obejmuje to zaréwno unikanie naduzyc¢ i przekraczania granic, jak i rozpoznawanie sytuaciji,
w ktoérych kontynuowanie pracy wykracza poza kompetencje counsellora.

4. Integralnos¢ i uczciwosé zawodowa

Counsellor dziata w sposéb spoéjny, przejrzysty i uczciwy, dbajgc o zgodnos¢ miedzy
deklarowanymi wartosciami a praktykg zawodowa. Integralnos¢ obejmuje rzetelnos¢ w
komunikaciji, klarownosc¢ kontraktu oraz gotowos¢ do przyjmowania odpowiedzialnosci za
wiasne decyzje.

5. Swiadomosé granic kompetenciji

Counsellor pracuje w granicach swoich kompetenciji, wyksztatcenia i doswiadczenia,
rozpoznajgc momenty, w ktérych konieczne jest skorzystanie z superwizji, konsultacji lub
przekierowanie klienta do innego specjalisty. Uznanie wiasnych ograniczen stanowi element
odpowiedzialnej praktyki etyczne;j.

6. Relacyjnosé¢ i dialog
Praktyka counsellingu opiera sie na dialogu, obecnosci i autentycznym kontakcie.
Counsellor dgzy do tworzenia przestrzeni, w ktérej mozliwe jest bezpieczne badanie

doswiadczenia klienta, przy jednoczesnym poszanowaniu granic i odpowiedzialnosci
wynikajgcych z roli zawodowe;.

7. Odpowiedzialnos$¢ za siebie jako praktyka etyczna



Counsellor uznaje, ze dbatos¢ o wtasny stan psychiczny, emocjonalny i fizyczny jest
integralng czescig etyki zawodowej. Przecigzenie, chroniczne zmeczenie oraz brak refleksji
nad wiasnymi granicami zwiekszajg ryzyko szkody w relacji counsellingowej i wymagajg
odpowiedzialnej reakciji.

IV. TOZSAMOSC ZAWODOWA | GRANICE ROLI
COUNSELLORA

1. Charakter pracy counsellora

Counsellor pracuje z osobami doswiadczajgcymi trudnosci zyciowych, kryzyséw, zmian oraz
wyzwan rozwojowych. Celem pracy counsellingowej jest wspieranie klienta w poszerzaniu
Swiadomosci, rozumieniu wiasnych doswiadczen oraz wzmachnianiu zdolnosci do
dokonywania wyboréw w zgodzie ze soba.

Counselling nie jest formg leczenia ani diagnozowania zaburzen psychicznych. Counsellor
nie podejmuje dziatan o charakterze terapeutycznym lub medycznym, o ile nie posiada
dodatkowych, formalnych kwalifikacji uprawniajgcych do takich dziatan.

2. Granice kompetencji i odpowiedzialnosci

Counsellor ponosi odpowiedzialnos¢ za rozpoznawanie granic wtasnych kompetencji oraz
zakresu pracy counsellingowej. W sytuacjach, w ktérych potrzeby klienta wykraczajg poza
mozliwosci lub kompetencje counsellora, odpowiedzialng praktyka jest:

e Kkorzystanie z superwizji lub konsultaciji,
e otwarta rozmowa z klientem o granicach pracy,

e rozwazenie przekierowania klienta do innego specjalisty.

Uznanie wiasnych ograniczen stanowi element profesjonalizmu i etyki zawodowe;j.

3. Relacja counsellingu do psychoterapii i innych form pomocy

Counselling i psychoterapia sg odrebnymi, cho¢ pokrewnymi formami pracy pomocowe;.
Ro6znig sie zakresem odpowiedzialnosci, poziomem interwencji oraz wymaganiami
dotyczgcymi przygotowania zawodowego.

Counsellor szanuje inne profesje pomocowe, w tym psychoterapie, psychologie i psychiatrie,
oraz dgzy do wspotpracy z innymi specjalistami w interesie klienta, bez dewaluowania lub
zastepowania ich rol.

4. Odpowiedzialno$¢ za ramy pracy



Counsellor jest odpowiedzialny za tworzenie i utrzymywanie jasnych ram pracy
counsellingowej, w tym:

e okreslenie celu i charakteru wspétpracy,
e ustalenie zasad kontraktu,
e dbatosc o granice relacji,

e reagowanie na sytuacje, ktére mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu procesu lub klienta.

Granice roli counsellora stuzg ochronie klienta, relacji oraz integralno$ci praktyki
counsellingu.

V. RELACJA COUNSELLOR — KLIENT

Poufnos$¢, ramy pracy oraz odpowiedzialne korzystanie z narzedzi
cyfrowych.

Relacja counsellingowa stanowi podstawe procesu counsellingu. Jej jakos¢, przejrzystosé
oraz etyczne ramy majg kluczowe znaczenie dla bezpieczenstwa klienta oraz
odpowiedzialnosci counsellora. Counsellor ponosi szczegolng odpowiedzialnos¢ za sposéb
ksztattowania i utrzymywania tej relacji, w szczegolnosci w obszarach poufnosci, granic oraz
korzystania z narzedzi cyfrowych.

1. Charakter relacji counsellingowej

Relacja counsellingowa ma charakter profesjonalny i opiera sie na zaufaniu, dialogu oraz
jasno okreslonych granicach. Counsellor jest odpowiedzialny za utrzymanie ram relacji oraz
za reagowanie na sytuacje, ktére mogtyby prowadzi¢ do niejasnosci rél, zaleznosci lub
naduzyé.

Relacja counsellingowa nie jest relacjg prywatng, towarzyska ani przyjacielskg, nawet jesli
opiera sie na bliskosci, autentycznosci i zaangazowaniu emocjonalnym.

2. Kontrakt counsellingowy

Counsellor zawiera z klientem jasny i zrozumiaty kontrakt counsellingowy, ktéry okresla w
szczegolnosci:

e charakter i cel wspétpracy,

e zasady poufnosci oraz ich granice,



e forme spotkah (stacjonarng lub online),
e kwestie organizacyjne i finansowe,
e zasady korzystania z narzedzi cyfrowych,

e warunki zakonczenia procesu.

Kontrakt counsellingowy ma charakter procesu i moze by¢ aktualizowany w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby lub okolicznosci. Zgody udzielane w ramach kontraktu mogg mie¢
forme ustng i sg elementem relacji counsellingowe;j.

3. Poufnos¢

Counsellor chroni poufnos¢ informacji uzyskanych w trakcie procesu counsellingu. Poufnosé
obejmuje zaréwno tres¢ spotkan, jak i sam fakt korzystania z counsellingu.

Counsellor informuje klienta o granicach poufnosci, w szczegélnosci w sytuacjach, w
ktérych:

e istnieje zagrozenie dla zycia lub zdrowia klienta lub innych osob,

e ujawnienie informaciji jest wymagane przez prawo.

W sytuacjach powaznego ryzyka (np. przemoc, zagrozenie samobdéjcze) counsellor dgzy do
dziatania w spos6b mozliwie minimalizujgcy ujawnienie informacji oraz — o ile to mozliwe —
omawia z klientem zakres podejmowanych krokéw.

4. Praca online
W przypadku prowadzenia counsellingu w formie online counsellor:

e informuje klienta o specyfice i ograniczeniach tej formy pracy,
e dba o prywatnos¢ i bezpieczenstwo miejsca, z ktérego prowadzi spotkanie,
e stosuje rozwigzania techniczne zwiekszajgce bezpieczehstwo komunikacji,

e upewnia sie, ze klient ma mozliwos¢ korzystania z bezpiecznej i poufnej przestrzeni
po swojej stronie.



5. Nagrywanie spotkan oraz transkrypcje

Nagrywanie spotkan counsellingowych w formie audio lub wideo jest dopuszczalne
wytacznie za wyrazng, swiadomg i dobrowolng zgoda klienta.

Automatyczne transkrypcje spotkan, w tym transkrypcje generowane przez platformy online,
sg traktowane jako forma zapisu ses;ji i podlegajg tym samym zasadom etycznym co
nagrania.

Zgoda klienta obejmuije:

e zakres i cel zapisu,

e sposoOb oraz czas przechowywania materiatu,
e zasady dostepu do zapisu,

e mozliwos¢ cofniecia zgody.

Klient ma prawo odmowi¢ nagrywania lub transkrypcji sesji bez negatywnych konsekwencji
dla relacji counsellingowe.

6. Korzystanie z narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenciji (Al)

Counsellor moze korzystac z narzedzi cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na sztuczne;j
inteligencji, wytgcznie w sposéb odpowiedzialny, transparentny i z poszanowaniem
autonomii klienta.

W szczegdlnosci:

e korzystanie z narzedzi cyfrowych lub Al wymaga uprzedniego poinformowania klienta
oraz uzyskania jego zgody,

e brak zgody klienta nie moze skutkowac pogorszeniem jakosci relacji ani
ograniczeniem dostepu do counsellingu,

e counsellor nie wprowadza do narzedzi Al danych umozliwiajgcych identyfikacje
klienta,

e korzystanie z Al nie zastepuje relacji counsellingowej ani profesjonalnego osgdu
counsellora,

e odpowiedzialnos¢ etyczna za decyzje i tresci pozostaje zawsze po stronie
counsellora.

Klient ma prawo cofngé zgode na korzystanie z narzedzi cyfrowych lub Al w dowolnym
momencie.



7. Notatki i dokumentacja

Counsellor moze prowadzi¢ notatki robocze stuzgce refleksji nad procesem counsellingu
oraz wiasnej pracy zawodowej. Notatki te:

e majg charakter prywatny i roboczy,

e nie stanowig dokumentacji medycznej ani diagnostycznej,

e nie powinny zawiera¢ danych umozliwiajgcych jednoznaczng identyfikacje klienta,
e mogg obejmowac refleksje counsellora dotyczgce procesu, relacji oraz wtasnych

reakdji.

Notatki robocze nie sg dokumentacjg przeznaczong do udostepniania i nie podlegajg
wydaniu klientowi ani osobom trzecim. Klient ma prawo pytaé o sposéb prowadzenia notatek
roboczych oraz rozmawiac z counsellorem o ich roli i znaczeniu w procesie counsellingu.
Prawo to nie obejmuje dostepu do tresci notatek ani ich udostepniania.

8. Cofniecie zgody i usuwanie danych
Klient ma prawo w kazdej chwili:

e cofng¢ zgode na nagrywanie lub transkrypcje spotkan,

e zazgdacC usuniecia zapisow sesji.

Counsellor informuje klienta o realnych mozliwosciach i ograniczeniach technicznych
zwigzanych z usuwaniem danych, w tym o czasie ich przechowywania oraz ewentualnych
kopiach zapasowych.

9. Superwizja a poufnosé

Counsellor informuje klienta, ze korzysta z superwizji jako elementu odpowiedzialnej praktyki
zawodowej. Materiat wnoszony do superwizji jest anonimizowany w zakresie mozliwym,
adekwatnym do kontekstu, z intencjg uniemozliwienia identyfikaciji klienta.

Superwizja nie narusza zasady poufnosci i stuzy ochronie dobra klienta oraz jakosci procesu
counsellingu.

VI. ASYMETRIA RELACJI | ODPOWIEDZIALNOSC
COUNSELLORA



Relacja counsellingowa, mimo swojej dialogicznej i partnerskiej natury, jest relacjg
asymetryczng. Asymetria ta wynika z roli zawodowej counsellora, zakresu jego wptywu oraz
odpowiedzialno$ci za ramy i bezpieczenstwo procesu. Swiadomo$¢ tej asymetrii stanowi
podstawe etycznej praktyki counsellingu.

1. Asymetria roli

Counsellor jest Swiadomy, Ze jego rola zawodowa wigze sie z wiekszym wptywem na
przebieg relacji, proces oraz decyzje dotyczgce ram pracy. Asymetria ta nie oznacza
wWyZzszosci, lecz zwiekszong odpowiedzialnos¢ po stronie counsellora.

Counsellor nie wykorzystuje swojej roli, wiedzy ani pozycji do realizowania wiasnych
potrzeb, intereséw lub celéw niezwigzanych z dobrem klienta.

2. Odpowiedzialnos¢ za wptyw

Counsellor ponosi odpowiedzialnos¢ za sposéb, w jaki jego obecnosé¢, wypowiedzi,
interwencje oraz decyzje wptywajg na klienta i proces counsellingu. Odpowiedzialnos¢ ta
obejmuje réwniez swiadomos¢ mozliwych, niezamierzonych skutkédw oddziatywan.

W sytuacjach watpliwosci etycznych counsellor kieruje sie zasadg minimalizowania ryzyka
szkody oraz korzysta z superwizji lub konsultaciji.

3. Granice odpowiedzialnosci

Counsellor nie przejmuje odpowiedzialnosci za zycie, decyzje ani wybory klienta. Rolg
counsellora jest wspieranie klienta w poszerzaniu Swiadomosci i rozumieniu wtasnej sytuacji,
a nie podejmowanie decyzji w jego imieniu.

Counsellor unika postawy ratowniczej oraz dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do
uzaleznienia klienta od relacji counsellingowe;.

4. Réwnosé i godnosé w relaciji

Mimo asymetrii roli, relacja counsellingowa opiera sie na szacunku dla réwno$ci i godnosci
obu stron. Counsellor uznaje podmiotowosc klienta, jego prawo do odmowy, watpliwosci
oraz krytycznej refleksji nad procesem.

5. Przejrzystosc¢ i odpowiedzialnosé
Counsellor dgzy do przejrzystosci w zakresie swojej roli, kompetencji oraz granic pracy.

W sytuacjach niejasnosci, napiecia lub konfliktu counsellor podejmuje prébe ich otwartego
omoéwienia w relacji, z poszanowaniem bezpieczehstwa klienta.



Vil. RELACJE WIELORAKIE, KONFLIKTY INTERESOW |
BLISKOSC POZA PROCESEM

Relacje wielorakie oraz potencjalne konflikty interesow sg nieunikniong czescig praktyki
counsellingu, szczegdlnie w srodowiskach lokalnych, edukacyjnych i zawodowych. Etyczna
praktyka counsellingu polega nie na iluzji ich catkowitego unikania, lecz na ich swiadomym
rozpoznawaniu, ujawnianiu i odpowiedzialnym zarzgdzaniu.

1. Relacje wielorakie

Relacja wieloraka wystepuje wtedy, gdy counsellor pozostaje z klientem w wiecej niz jednym
rodzaju relacji, jednoczesnie lub w roznym czasie (np. zawodowej, edukacyjnej, spotecznej,
rodzinnej lub biznesowe;j).

Counsellor unika wchodzenia w relacje wielorakie, ktére mogtyby:

e zaburza¢ granice relacji counsellingowe;j,
e zwiekszac ryzyko naduzycia wptywu,
e ogranicza¢ autonomie klienta,

e utrudnia¢ przejrzystosc rol i odpowiedzialnosci.

2. Relacje nieuniknione

W okreslonych kontekstach — takich jak srodowiska edukacyjne, spotecznosci lokalne lub
struktury organizacyjne — relacje wielorakie mogg by¢ trudne lub niemozliwe do catkowitego
unikniecia.

W takich sytuacjach szczegodlne znaczenie maja:

— jawnosc rol i powigzan,
— realna mozliwos¢ wyboru i odmowy po stronie klienta,
— dagzenie do minimalizowania presji wynikajgcej z hierarchii, zaleznosci lub lojalno$ci, przy

jednoczesnym uznaniu, ze catkowite wyeliminowanie wptywu strukturalnego nie zawsze jest
mozliwe,



— korzystanie z superwizji, w tym — w razie potrzeby — superwizji zewnetrznej.

W takich sytuacjach counsellor:

rozpoznaje potencjalne ryzyka wynikajgce z relacji wielorakiej,
ujawnia je w sposob transparentny,

omawia je z klientem,

korzysta z superwizji lub konsultaciji,

podejmuje decyzje w sposéb odpowiedzialny, z uwzglednieniem dobra klienta i
integralnosci procesu.

3. Konflikt interesow

Konflikt intereséw wystepuje woéwczas, gdy interesy osobiste, rodzinne, finansowe lub
organizacyjne counsellora moga wptywacé na jego osgd zawodowy lub relacje z klientem.

Counsellor jest zobowigzany do:

rozpoznawania potencjalnych konfliktow interesow,
ujawniania ich w sposob adekwatny do sytuaciji,
podejmowania dziatann minimalizujgcych ryzyko szkody,

rezygnacji z prowadzenia procesu counsellingu, jesli konflikt intereséw nie moze by¢
zarzgdzany w sposob etyczny.

4. Bliskos¢ i kontakt poza sesjami

Counsellor zachowuje szczegolng ostroznos$¢ w zakresie kontaktu z klientem poza
ustalonymi ramami procesu counsellingu, w tym w przestrzeni spotecznej, zawodowej i
cyfrowe;j.

Kontakt poza sesjami:

wymaga refleksiji etyczne;j,
nie powinien zastepowaé ani rozszerzacé relacji counsellingowej,

nie moze prowadzi¢ do uprzywilejowania, zaleznosci lub naduzycia.



5. Jawnos¢ i odpowiedzialnosé

Podstawowym narzedziem etycznego zarzgdzania relacjami wielorakimi oraz konfliktami
interesow jest jawno$¢, dialog oraz gotowosé do refleksji w superwizji.

Counsellor ponosi odpowiedzialno$¢ za ocene sytuacji i podejmowane decyzje, nawet
woéwczas, gdy relacje wielorakie sg nieuniknione.

VIIl. KOMPETENCJE ZAWODOWE, ROZWOJ |
SUPERWIZJA

Etyczna praktyka counsellingu wymaga od counsellora statej troski o jako$¢ wiasnej pracy,
rozwoéj zawodowy oraz gotowos¢ do refleksji nad granicami kompetencji. Kompetencije
zawodowe nie sg stanem trwatym, lecz procesem, ktéry wymaga aktualizaciji,
odpowiedzialnosci i wsparcia.

1. Zakres kompetencji
Counsellor podejmuje prace wytgcznie w obszarze swoich kompetenciji, wynikajgcych z
ukonczonego szkolenia, dodwiadczenia oraz aktualnych mozliwosci osobistych. Obejmuje to
takze umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji, w ktérych potrzeby klienta wykraczajg poza
zakres pracy counsellingowe;.
W takich przypadkach counsellor:

e korzysta z superwizji lub konsultacji,

e omawia sytuacje z klientem w sposob przejrzysty,

e rozwaza przekierowanie klienta do innego specjalisty.

2. Rozwdéj zawodowy

Counsellor ponosi odpowiedzialnos¢ za ciggty rozwoj zawodowy, ktory obejmuje:
e pogiebianie wiedzy teoretycznej i praktycznej,
o refleksje nad wiasnym stylem pracy,

e aktualizowanie kompetencji w odpowiedzi na zmieniajgce sie realia spoteczne i
kulturowe,

e rozwijanie Swiadomosci wiasnych ograniczen.



Rozwoj zawodowy jest integralnym elementem etyki, a nie wytgcznie kwestig ambicji lub
doskonalenia umiejetnosci.

3. Superwizja jako standard etyczny

Superwizja stanowi podstawowy element odpowiedzialnej praktyki counsellingu. Counsellor
regularnie korzysta z superwizji w celu:

e ochrony dobra klienta,

e refleksji nad procesem i relacja,

e rozpoznawania wtasnych reakcji i ograniczen,

e zapobiegania naduzyciom, przecigzeniu i wypaleniu.

Zaleca sie, aby counsellor korzystat zaréwno z superwizji indywidualnej, jak i grupowej,
adekwatnie do charakteru swojej pracy oraz etapu rozwoju zawodowego.

4. Odpowiedzialno$¢ za wlasny stan

Counsellor uznaje, ze jego stan psychiczny, emocjonalny i fizyczny ma bezposredni wpltyw
na jakos$c relacji counsellingowej. Przewlekte przecigzenie, zmeczenie, brak regeneracji lub
trudnosci osobiste wymagajg odpowiedzialnej reakciji.

Etyczna praktyka obejmuje:

e monitorowanie wiasnych granic,

e ograniczanie liczby prowadzonych proceséw do poziomu bezpiecznego dla klienta i
counsellora,

e sieganie po wsparcie, superwizje lub przerwe w pracy, gdy jest to konieczne.

5. Odpowiedzialnosé wobec srodowiska zawodowego
Counsellor dba o jakos¢ srodowiska zawodowego, w ktdrym funkcjonuje, poprzez:

e rzetelnos¢ w komunikacji,
e unikanie deprecjonowania innych specjalistow i podejsc,
e gotowos¢ do wspotpracy interdyscyplinarne;j,

e reagowanie na sytuacje, ktére mogg zagrazac¢ standardom etycznym.



IX. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA,
KOMUNIKACJA | OBECNOSC PUBLICZNA
COUNSELLORA

Counsellor, jako osoba petnigca role o wysokiej odpowiedzialnosci spotecznej, ponosi
odpowiedzialnos¢ nie tylko za relacje z klientem, lecz takze za sposoéb, w jaki komunikuje
swojg role, praktyke i wartosci w przestrzeni publicznej. Odpowiedzialnosc¢ ta obejmuje
jezyk, forme przekazu oraz $wiadomos¢ wplywu wynikajgcego z roli zawodowe;.

1. Odpowiedzialnos¢ za jezyk i przekaz

Counsellor postuguje sie jezykiem rzetelnym, odpowiedzialnym i adekwatnym do charakteru
counsellingu. W komunikacji publicznej unika:

e obietnic gwarantujgcych okreslone rezultaty,
e uproszczonych, sensacyjnych lub redukcjonistycznych opiséw procesu,

e wypowiedzi, ktére mogtyby wprowadzac w btad co do zakresu kompetenc;ji lub
charakteru praktyki.

Sposob méwienia o counsellingu powinien wspiera¢ autonomie klienta oraz realistyczne
rozumienie procesu, jego mozliwosci i ograniczen.

2. Widocznosé¢ i obecnos¢ w mediach

Counsellor moze by¢ obecny w przestrzeni publicznej, w tym w mediach
spotecznosciowych, edukacyjnych i promocyjnych, z zachowaniem zasad etycznych i
odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Obecnosc¢ ta:

e nie moze naruszac¢ poufnosci klientow ani wykorzystywacé ich historii, doswiadczen
lub wizerunku,

e nie powinna tworzyc relacji uprzywilejowanych ani zaleznych,

e nie moze stuzy¢ budowaniu autorytetu kosztem innych specjalistow lub podej$é
pomocowych.



3. Granice wplywu spotecznego
Counsellor jest swiadomy wptywu, jaki moze wywierac¢ poprzez swoje wypowiedzi,
publikacje i dziatalnos¢ publiczng, szczegdlnie wobec 0sdb w kryzysie lub zwiekszonej

wrazliwosci.

Counsellor nie wykorzystuje swojej obecnosci publicznej w sposéb, ktory mogiby
zastepowac indywidualng relacje counsellingowg, prowadzong w jasno okreslonych ramach,
opartg na kontrakcie, granicach oraz odpowiedzialnosci zawodowej.

W szczegolnosci counsellor unika dziatan, ktére mogtyby:
e tworzy¢ iluzje indywidualnej pomocy poza relacjg counsellingowa,
e prowadzi¢ do niejasnosci rél i oczekiwan,

e przenosi¢ odpowiedzialnos¢ za proces na przestrzen publiczna.

4. Etyka widocznosci
Widocznos¢ zawodowa counsellora powinna by¢ spdjna z warto$ciami counsellingu:
szacunkiem, odpowiedzialnoscig i uczciwoscig. Etyczna widocznosc¢ polega na swiadomym

korzystaniu z obecnosci publicznej, bez przejmowania odpowiedzialnosci wykraczajgcej
poza ramy roli zawodowe;j.

5. Odpowiedzialnos¢ wobec spotecznosci

Counsellor uznaje, ze jego praktyka funkcjonuje w okreslonym kontekscie spotecznym i
kulturowym. Odpowiedzialno$¢ spoteczna obejmuije:

e wrazliwos$¢ na réoznorodnosé i kontekst,

e unikanie jezyka wykluczajgcego, stygmatyzujgcego lub upraszczajgcego
doswiadczenie,

e gotowos¢ do refleksji i korekty wtasnych postaw,

e wspieranie standardéw etycznych w srodowisku zawodowym.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE | CHARAKTER
DOKUMENTU

Niniejszy Kodeks Etyczny Counsellora stanowi zbior zasad i standardéw etycznych
odnoszacych sie do praktyki counsellingu realizowanej w ramach srodowiska Centrum
Counsellingu Gestalt. Jego celem jest wspieranie odpowiedzialnej, refleksyjnej i relacyjne;j
praktyki zawodowe;.

Kodeks:

e nie zastepuje prawa powszechnie obowigzujgcego,

e nie stanowi regulaminu dyscyplinarnego,

e nie ustanawia procedur sankcyjnych ani organéw odpowiedzialnosci zawodowej.
Kodeks ma charakter dokumentu zywego. Oznacza to, ze moze podlega¢ ewaluacji,

uzupetnieniom oraz zmianom w odpowiedzi na rozwdj praktyki counsellingu, zmieniajgce sie
realia spoteczne, kulturowe i prawne, a takze doswiadczenie $rodowiska zawodowego.

Centrum Counsellingu Gestalt zapewnia przestrzen do:
e refleksji etycznej,
e dialogu w sytuacjach watpliwosci,
e konsultacji i superwizji etycznej,

bez przejmowania roli organu dyscyplinarnego.

Okreslenie ,counsellor” uzyte w niniejszym dokumencie odnosi sie do wszystkich oséb
wykonujgcych praktyke counsellingu, niezaleznie od pici, tozsamosci czy formy jezykowe;j.
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